Информация о выполнении Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597
«О мерах по реализации государственной социальной политики»
1. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Окуловского  муниципального района за 2013 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области № ОН-5201-И от 12.11.2013 г)
	Фактическое выполнение за 2013 год
	% выполнения

	22537,6
	23190,94
	102,9


2. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольный образовательных учреждений Окуловского муниципального района за 2013 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области № ОН-5201-И от 12.11.2013 г)
	Фактическое выполнение за 2013 год
	% выполнения

	22243,0
	23486,0
	105,6



3. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Окуловского  муниципального района за 2014 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области № ОН-365-И от 30.01.2014)
	Фактическое выполнение за 2014 год
	% выполнения

	25690,0
	25690,6
	100,0


4. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольный образовательных учреждений Окуловского муниципального района за 2014 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области № ОН-365-И от 30.01.2014 г)
	Фактическое выполнение за 2014 год
	% выполнения

	23074,0
	23075,8
	100,0


5. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Окуловского  муниципального района за январь-ноябрь2015 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования и молодежной политики Новгородской области           от 26.10.2015)
	Фактическое выполнение за                    январь-ноябрь 2015 года
	% выполнения

	24290,3
	24408,5
	100,5


6. Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольный образовательных учреждений Окуловского муниципального района за январь-ноябрь2015 года:
	Значение целевого показателя средней заработной платы
(согласно письма департамента образования и молодежной политики Новгородской области           от 26.10.2015) 
	Фактическое выполнение за                    январь-ноябрь 2015 года
	% выполнения

	24530,3
	24248,0
	98,8



За 2014 год средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 25690,6 руб., за январь-ноябрь2015 года – 24408,5 рублей.
За 2014 год средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составила 23075,8 рублей, за               январь-ноябрь 2015  года заработная плата педагогических работников –  24248,0  воспитателей – 23360,6 руб., младших воспитателей – 9137,4 руб. 
	За 2014 год средняя заработная плата педагогических работниковдетско-юношеской спортивной школы составила24701,6 рублей, за январь-ноябрь 2015 года – 24493,1руб.
Создан прозрачный механизм оплаты труда руководителей образовательных учреждений: постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 23.01.2015 № 84  утверждено Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных (автономных и бюджетных) учреждений в сфере образования и молодежной политики, находящихся в ведении комитета образования Администрации Окуловского муниципального района; комитетом образования Администрации Окуловского муниципального района создана комиссия по вопросам оплаты труда руководителя учреждения; на заседании комиссии рассмотрены материалы на руководителей учреждений и определены должностной оклад, выплаты стимулирующего характера на 2015 год, результаты оформлены протоколом.  Определен предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, в зависимости от сложности управления учреждением и объемом выполняемых работ.
В  районе осуществленпереход на эффективные контракты с руководителями и педагогическими работниками всех образовательных организаций, трудовые договора руководителей приведены в соответствие с типовой формой трудового договора; руководителями учреждений представлены сведения о своих доходах и доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

