Информационная справка о проведении заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
21.04.2016 проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, на которых  рассмотрено:

1. Уведомление от 11-ого отряда противопожарной службы Новгородской области ГОКУ «Управление защиты населения от чрезвычайных ситуаций и по обеспечению пожарной безопасности Новгородской области»  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим ранее муниципальную должность, которая включена в перечень должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

 Комиссией единогласно принято решение: 

Дать согласие на замещение на условиях трудового договора должности водителя автомобиля (пожарного) 33-й пожарной части.
2. Представление Главы Окуловского муниципального района по факту поступившего от муниципального служащего Администрации Окуловского муниципального района уведомления о намерении заниматься в свободное от основной работы иной оплачиваемой деятельностью.

Комиссией единогласно принято решение: 

Установить, что в намерении муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района, заниматься иной оплачиваемой деятельностью, не содержится признаков личной заинтересованности, которая приводит, или может привести к конфликту интересов.

3. Представление Главы Окуловского муниципального района по факту поступившего от муниципального служащего Администрации Окуловского муниципального района уведомления о намерении заниматься в свободное от основной работы иной оплачиваемой деятельностью.

Комиссией единогласно принято решение: 

Установить, что в намерении муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района, заниматься иной оплачиваемой деятельностью, не содержится признаков личной заинтересованности, которая приводит, или может привести к конфликту интересов.

Секретарь комиссии, ведущий специалист управления Делами Н.А.Исаева
