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Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.07.2019 № 841  
г.Окуловка

Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение жильем работников, привлекаемых для работы в государственных и муниципальных учреждениях Окуловского муниципального района на 2019-2024 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах     ии местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Окуловского муниципального района от 27.12.2018 № 208 «О бюджете Окуловского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020-2021 годов» (в редакции решения Думы Окуловского муниципального района от 28.03.2019 № 232), Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Окуловского муниципального района и Окуловского городского поселения, их формирования, реализации и оценки эффективности, утвержденным постановлением Администрации Окуловского района от 21.03.2017 № 349, Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу  «Обеспечение жильем работников, привлекаемых для работы в государственных и муниципальных учреждениях Окуловского муниципального района на 2019-2024 годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель Главы администрации

района, председатель комитета по 

управлению муниципальным имуществом    Д.С. Цветков 

лс

№0841-п  
	
	     УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации                                                Окуловского муниципального 

района  от  04.07.2019 № 841 




Муниципальная программа

«Обеспечение жильем работников, привлекаемых для работы в государственных и муниципальных учреждениях Окуловского муниципального района на 2019-2024 годы» 

(далее - муниципальная программа)

ПАСПОРТ

муниципальной программы 

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Комитет жилищно-коммунального хозяйства и дорожной деятельности  

Администрации Окуловского муниципального района (далее - Комитет)

2. Соисполнители муниципальной программы:



Отсутствуют


3. Участники муниципальной программы (при наличии): 



Организации, заключившие муниципальные контракты (договора) по результатам электронных торгов.



4. Подпрограммы муниципальной программы: 

Отсутствуют.

5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	N

п/п
	Цели, задачи муниципальной

программы, наименова-

ние и  единица измерения целевого  показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.    
	Цель. Приобретение жилья в муниципальную собственность специалистам, претендующим на заключение трудового  договора с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района                                                                                                                

	1.1.  
	Задача. Оказание поддержки в решении жилищной проблемы специалистам, претендующим на заключение трудового  договора с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района                                                      

	1.1.1.
	Показатель 1. Количество специалистов, претендующих на 

заключение трудового договора, с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района Новгородской области
	
	2
	
	
	
	

	1.1.2.
	Показатель 2. Количество приобретенных квартир (шт.)                
	
	2
	
	
	
	


6. Сроки реализации муниципальной программы: 2019– 2024 годы.

7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	федеральный

бюджет


	областной

бюджет
	бюджет Окуловского муниципального района (далее – бюджет района)
	бюджет поселения
	внебюд-жетные

средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2019
	 
	
	
	
	
	

	2020
	 
	
	3000
	
	
	3000

	2021
	 
	
	
	
	
	

	2022
	 
	
	
	
	
	

	2023
	 
	
	
	
	
	

	2024    
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО    
	
	
	3000
	
	
	3000


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:


Ежегодное приобретение не менее 1 (одного) жилого помещения для специалистов, претендующих на заключение трудового  договора с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района.                                                                                                                

 I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения.

Недостаточное обеспечение квалифицированными кадрами государственных и муниципальных учреждений, находящихся на территории Окуловского муниципального района  - одна из самых острых проблем, препятствующих гармоничному развитию района. Улучшение кадрового обеспечения является одним из основных факторов реализации федеральных и региональных программ обслуживания населения, закреплением на территории Окуловского муниципального района квалифицированных специалистов, а именно врачей и педагогов.

В настоящее время в Окуловском муниципальном районе наблюдается значительный кадровый дефицит в сфере здравоохранения и образования. Отсутствие возможности приобретения собственного жилья является серьезным фактором, обусловливающим отток квалифицированных кадров из государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории  Окуловского муниципального района Новгородской области и сдерживающим замещение рабочих мест новыми, квалифицированными специалистами. 

Поддержка специалистов в решении жилищной проблемы позволит обеспечить квалифицированными специалистами и сохранить квалифицированный состав работников государственных и муниципальных учреждений Окуловского района.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических 

и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать системные бюджетные, социальные, управленческие и прочие риски, которые могут оказать влияние на конечный результат реализации мероприятий муниципальной программы.

К основным рискам относятся следующие:

недостаточное ресурсное обеспечение муниципальной программы. 

неэффективное управление реализацией мероприятий муниципальной программы.

Управление рисками и минимизация их негативных последствий  при реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе расширения числа возможных источников финансирования мероприятий, оптимизация издержек и повышение эффективности управления.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Координатором работы по реализации муниципальной программы является Комитет. Контроль за выполнением Программы возлагается на первого заместителя Главы Администрации Окуловского муниципального района, председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

         Комитет вносит необходимые изменения в муниципальную программу, отслеживает выполнение целевых показателей и мероприятий муниципальной программы. 

Администрация Окуловского муниципального района осуществляет:

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

координацию деятельности исполнителей муниципальной программы по реализации мероприятий;

обеспечение целевого использования средств, выделяемых на выполнение муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы.

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета района.

Координацию реализации мероприятий муниципальной программы, подготовку информации и представление отчетов о ходе выполнения мероприятий муниципальной программы осуществляет Комитет.

«Мероприятия муниципальной программы»
	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Исполнитель

	Срок реализации по годам
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципа-льной программы)
	Источ-ник финан-сирова-ния
	Объем финансирования по годам 
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Задача. Оказание поддержки в решении жилищной проблемы специалистам, претендующим на заключение трудового  договора с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района                                                      


	1.1.
	Формирование списка специалистов, у которых заключен трудовой  договор с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района (в сфере здравоохранения, образования)                                                                                                               
	Комитет


	2019-2024
	1.1.1
	Бюджет района
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Приобретение жилых помещений на территории Окуловского муниципального района Новгородской области  для специалистов, у которых заключен трудовой  договор с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района  (в сфере здравоохранения, образования)                                                                                                              
	Комитет


	2019-2024
	1.1.2
	Бюджет района
	
	3000    
	
	
	
	

	1.3.
	Предоставление жилых помещений на территории Окуловского муниципального района Новгородской области  для специалистов, претендующих на заключение трудового  договора с муниципальными и государственными учреждениями Окуловского муниципального района  (в сфере здравоохранения, образования)                                                                                                              
	Комитет


	2019-2024
	1.1.2
	Бюджет района
	
	
	
	
	
	


