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Новгородская область

ДУМА ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в  Положение о порядке оплаты труда председателя Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

Принято Думой Окуловского муниципального

района 22 декабря 2021года

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 07 февраля 2011 года  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Окуловского муниципального района, Дума Окуловского  муниципального района 
РЕШИЛА:

1. Внести  в статью 1 Положения  о порядке оплаты труда председателя Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Думы Окуловского муниципального района от 27.04.2012 № 118, следующие изменения:

1.1. дополнить пункт 1  абзацем следующего содержания:

 «Размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района соотносится с должностным окладом председателя комитета Администрации Окуловского муниципального района в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новгородской области, утвержденным областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ.

При расчете размера ежемесячного денежного содержания учитывается должностной оклад, квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения в размере 40 процентов, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления и органах государственной власти, надбавка к должностному окладу за особые условия службы в размере 150 процентов, ежемесячное денежное поощрение в размере 4,5 должностных окладов.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления и органах государственной власти устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	1
	от 1 года до 5 лет
	10

	2
	от 5 лет до 10 лет
	15

	3
	от 10 лет до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет 
	30


»    

1.2. дополнить пункт 2.2  абзацем следующего содержания:

«При наличии экономии средств, установленных на содержание Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района, должностному лицу дополнительно оказывается материальная помощь на основании муниципального правового акта Думы Окуловского муниципального района.»

          1.3. заменить в  пункте 2.3 слова «единовременная выплата на лечение (оздоровление)» на «единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление)».

         2. Решение вступает в силу с 01 января 2022 года.

         3. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

	Председатель Думы 

муниципального района  

22 декабря 2021 года

№ 99
Т.В. Нестерова
	Первый заместитель Главы
администрации района

М.О. Петрова


