Приложение № 1

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                       работников муниципального

                                                                     бюджетного учреждения культуры 

Окуловского муниципального района 

«Кулотинский городской Дом культуры»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»,
финансируемых за счет средств бюджета Окуловского муниципального района, которым устанавливается ежемесячная надбавка

 за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

1. Руководители
1. Художественный руководитель
2. Специалисты
1. Методист по организации досуга
2. Художник

3. Менеджер по культурно-массовому досугу

4. Заведующий отделом по работе с детьми, подростками и другими категориями населения

5. Ведущий методист по работе с детьми, подростками и другими категориями населения

6. Методист по культурно-просветительной работе

7. Звукорежиссер

8. Заведующий костюмерной

9. Заведующий отделом оборудования

10. Хормейстер 

                                                                                                     Приложение № 2

                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           руководителя муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры
Окуловского муниципального района

«Кулотинский городской Дом культуры»
  Перечень  

целевых показателей оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность муниципального учреждения культуры

	1
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        (приложение 1 к Перечню целевых показателей)
	100 процентов выполнения

 
	 20 баллов

	2
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	100 процентов выполнения  


	20 баллов



	3
	Результативность участия в проектах, конкурсах, получение грантов


	за каждый грант,  диплом (гран-при, 1,2.3. степени)
	 5 баллов 

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Количество жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе рассмотрения на основании Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59 - ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	

	
	
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена
	5 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность муниципального учреждения культуры и исполнительская дисциплина руководителя муниципального учреждения культуры

	1
	Рост объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению кварталом предыдущего года

(процентов)
	за 10 процентов  роста
	5 баллов 

	2
	Соотношение средней заработной платы данного муниципального учреждения культуры со средней заработной платой в Новгородской области
	100 процентов соотношения 
	10  баллов 

	3
	Количество изданных (опубликованных) информационных (краеведческих) материалов по профильной деятельности муниципального учреждения культуры в отчетном квартале 
	за каждый опубликованный материал
	1 балл 

	4
	Соответствие    документов,    подготовленных муниципальным  учреждением культуры,    по вопросам, находящимся в компетенции руководителя муниципального учреждения культуры, действующему законодательству Российской Федерации и Новгородской области
	100 процентов соответствия
	5 баллов

	5
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения
срока 
	100 % исполненных в срок документов от общего количества
документов, полученных на исполнение
	5 баллов

	6
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	100 процентов соблюдения сроков
	5 баллов

	7
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности муниципального Учреждения культуры на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет
	100 процентов достоверности и своевременности
	5 баллов

	III. Деятельность муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры, направленная на работу с кадрами

	1
	Укомплектование муниципального учреждения культуры основным персоналом в отчетном квартале
	за штатное расписание, укомплектованное на  90 процентов
	6 баллов 

	2
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленных в должностных инструкциях
	100 процентов работников, соответствующих квалификационным требованиям
	8 баллов 


Перечень

 целевых показателей оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) 

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2020 годы"  утвержденной постановлением Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489 "Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма  в Окуловском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы» муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Окуловском муниципальном районе, качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	проценты

	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	проценты

	Динамика роста количества посетителей 
	проценты

	Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы
	по факту

	Целевые показатели (индикаторы), установленные в муниципальных заданиях

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Динамика роста количества мероприятий
	процент

	Динамика роста количества посетителей на мероприятиях
	процент

	Динамика роста количества клубных формирований
	процент

	Динамика роста участников клубных формирований
	процент

	Доля клубных формирований, занявших призовые места на фестивалях, выставках, смотрах, конкурсах и иных зрелищных мероприятий
	процент

	Динамика роста количества выставок, фестивалей, смотров, конкурсов народного творчества
	процент

	Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы
	количество

	Объем оказываемой муниципальной услуги( в натуральных показателях):

	Количество мероприятий
	количество

	Из общего числа количества мероприятий на платной основе
	количество

	Из общего числа количество мероприятий для детей
	количество

	Из общего числа количество мероприятий для детей на платной основе
	количество

	Количество посетителей на мероприятиях
	количество

	Из общего числа количество посетителей на платной основе
	количество

	Из общего числа количество посетителей на детских мероприятиях
	количество

	Из общего числа количество посетителей на детских мероприятиях на платной основе
	количество


   Приложение № 3
                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           работников муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры 
Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»
Перечень

целевых показателей эффективности деятельности  работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Кулотинский городской Дом культуры»

Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	  п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1
	Выполнение муниципального  задания за текущий период (выполнение работ)  
	
	Максимум – 30 баллов

	1.1
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Выполнение  на 100 % и выше – 30 баллов

От 95 до 100% - 10 баллов

От 90 до 95% -5 баллов

Ниже 90% - 0 баллов
	

	2
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 
	
	Максимум -  15 баллов

	3
	Выполнение индивидуальных показателей эффективности 
	
	

	3.1
	Ведение архива учреждения: оформление документации, оформление дел постоянного хранения и дел по л/с согласно номенклатуре учреждения
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов

	3.2
	Разработка управленческой документации
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов

	3.3
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности муниципального Учреждения культуры на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет
	100 % достоверности и своевременности – 10 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	10 баллов

	4
	Выполнение показателя из Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма на 2013-2020 годы»
	
	Максимум – 10 баллов

	5.
	Исполнительская дисциплина
	
	Максимум – 15 баллов

	5.1
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 10 баллов;

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – 0 баллов
	10 баллов

	5.2
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют – 5 баллов

Имеются – 0 баллов
	5 баллов


Главный бухгалтер
	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1
	Выполнение индивидуальных показателей эффективности 
	
	

	1.2
	Разработка экономических показателей деятельности учреждения
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов

	1.3
	Обеспечение своевременной оплаты выставленных счетов по статьям, оформление документов
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов

	1.4


	Подготовка и оформление внутренних отчетов управленческого учета 


	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов



	1.5
	Работа на официальном сайте  «Единая информационная система в сфере закупок» (zakupki.gov.ru) 
	
	20 баллов

	2
	Исполнительская дисциплина
	
	Максимум – 20 баллов

	2.1
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 20 баллов;

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – 0 баллов
	10 баллов

	2.2
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют – 10 баллов

Имеются – 0 баллов
	10 баллов


Художественный руководитель

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)


	100 процентов выполнения


	30 баллов 

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы


	100 процентов выполнения


	15 баллов

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок


	100 процентов отсутствия нарушений


	10 баллов

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока


	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение


	15 баллов 

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам
	100 процентов соблюдения сроков


	20 баллов

	6.
	Участие в разработке рекламных материалов, брошюр, буклетов, каталогов, видеопрезентаций и видеофильмов
	За каждый опубликованный материал
	10 баллов


Художник

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Выполнение на 100% и выше-20 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	20 баллов 

	
	
	
	

	2.
	Участие в  выставках, конкурсах различного уровня

за каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	Выполнение на 100% и выше-20 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	20 баллов 

	3.
	Своевременное изготовление рекламы и оформление декораций к мероприятиям
	Показатель выполнен – 40 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	40 баллов


Методист по организации досуга

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Выполнение на 100% и выше-30 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	30 баллов

	2.
	Участие в творческих конкурсах

за каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	Выполнение на 100% и выше-30 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	30 баллов

	3.
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)

за каждую инновационную программу, проект)
	Показатель выполнен – 40 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	40 баллов


Заведующий отделом по работе с детьми, подростками и другими категориями населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)


	100 процентов выполнения


	30 баллов 

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы


	100 процентов выполнения


	15 баллов

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок


	100 процентов отсутствия нарушений


	10 баллов

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока


	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение


	15 баллов 

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам
	100 процентов соблюдения сроков


	20 баллов

	6.
	Участие в разработке рекламных материалов, брошюр, буклетов, каталогов, видеопрезентаций и видеофильмов
	За каждый опубликованный материал
	10 баллов


Ведущий методист по работе с детьми, подростками и другими категориями населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	2.
	Руководство клубным формированием


	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов 

	3.
	Количество занятий в клубных формированиях 


	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов 

	4.
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров


	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов 


Звукорежиссер

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов 

	2.
	Руководство клубным формированием
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	3.
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	4. 
	Качество озвучивания мероприятий
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов


 Бухгалтер

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушения в случае проверок
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 балла

	2.
	Своевременность обновления программных продуктов
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 балла

	3.
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов 
	Показатель выполнен –10 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	10 балла

	4.
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств
	Показатель выполнен – 10 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	10 балла

	5.
	Ежемесячное ведение учета внебюджетных средств: денежных средств, квитанционного материала, материальных ресурсов, билетного хозяйства
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 балла

	6.
	Своевременная сдача отчетов
	Показатель выполнен – 10 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	10 балл


Заведующий костюмерной

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременная работа по подготовке костюмов к мероприятиям
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	2.
	Своевременность обновления декораций
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	3.
	Отсутствие недоделок при оформлении мероприятий
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	4.
	Своевременное изготовление костюмов к мероприятиям
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов


Уборщица

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Своевременная работа по подготовке помещений к мероприятиям
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	2.
	Увеличение объема убираемых помещений
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	3.
	Качество выполняемых работ
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	4.
	Своевременное выполнение трудовых обязанностей
	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов


Дежурная

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушений в трудовой дисциплине
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	2.
	Качество выполняемых работ
	Показатель выполнен –30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	3.
	Качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей
	Показатель выполнен – 40 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	40 баллов


Дворник

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушений в трудовой дисциплине
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	2.
	Качество выполняемых работ
	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов

	3.
	Качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей
	Показатель выполнен – 40 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	40 баллов


Рабочий по ремонту здания

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушений в трудовой дисциплине
	Показатель выполнен – 50 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	50 баллов

	2.
	Качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей
	Показатель выполнен – 50 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	50 баллов


Менеджер по культурно-массовому досугу

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Выполнение на 100% и выше-30 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	30 баллов

	2.
	Руководство клубным формированием
	Выполнение на 100% и выше-30 баллов,

Не выполнен- 0 баллов


	30 баллов

	3.
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)

за каждую инновационную программу, проект)
	Показатель выполнен – 40 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	40 баллов


Хормейстер

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий


	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов

	2.
	Участие в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях


	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов 

	3.
	Количество занятий в клубных формированиях 


	Показатель выполнен – 20 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	20 баллов 

	4.
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров


	Показатель выполнен – 30 баллов, 

Показатель не выполнен – 0 баллов
	30 баллов 
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Пояснительная записка к постановлению 

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Кулотинский городской Дом культуры»

Данный проект постановления Администрации Окуловского муниципального района подготовлен на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №  2336).

В результате  первичной антикоррупционной экспертизы, проведенной комитетом  культуры и туризма  Администрации Окуловского муниципального района,  выяснено, что в проекте настоящего постановления коррупциогенные факторы отсутствуют.

        
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета  Окуловского муниципального района.

Заместитель председателя комитета 

культуры и туризма Администрации

Окуловского муниципального района                                                     Н.А. Пенева
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