ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА

новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от___________ №______

г. Окуловка

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №  2336),  Администрация Окуловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района.

        2.Признать утратившим силу постановление Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2015 № 1461 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр».
3.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Проект подготовил и завизировал:

Заместитель председателя комитета 

культуры и туризма Администрации

Окуловского муниципального района                                                     Н.А. Пенева
Лист согласования прилагается

Приложение № 1

                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                       работников муниципального

                                                                     бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый 

Центр» Окуловского муниципального района
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческий культурно-досуговый Центр»
Окуловского муниципального района,

финансируемых за счет средств бюджета Окуловского муниципального района, которым устанавливается ежемесячная надбавка

 за непрерывный стаж работы, выслугу лет.

1. Специалисты общеотраслевых профессий

1. Ведущий бухгалтер

2. Заведующая отделом по организации досуга всех категорий населения

3. Ведущий специалист по НПТ

4. Специалист по НПТ

5. Ведущий специалист по организации досуга всех категорий населения

6. Специалист по организации досуга всех категорий населения

7. Специалист по рекламе и кино

8. Специалист по кино

9. Ведущий звукорежиссер

10. Художественный руководитель образцовой вокально-хоровой студии «Гармония»
11. Заведующая костюмерной

12. Заведующая Березовикским СДК

13. Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу
14.Ведущий специалист.
15.Ведущий методист.

16.Методист.

17.Главный специалист.

2. Профессии рабочих

1. Рабочий

2. Контролер
3. Уборщица
4. Истопник

5. Кассир

                                                                                                     Приложение № 2

                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           руководителя муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый 

Центр» Окуловского муниципального района

  Перечень  

целевых показателей оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность муниципального учреждения культуры

	1
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        (приложение 1 к Перечню целевых показателей)
	100 процентов выполнения

 
	 20 баллов

	2
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	100 процентов выполнения  


	20 баллов



	3
	Результативность участия в проектах, конкурсах, получение грантов


	за каждый грант,  диплом (гран-при, 1,2.3. степени)
	 5 баллов 

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Количество жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе рассмотрения на основании Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59 - ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	

	
	
	Отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена
	5 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность муниципального учреждения культуры и исполнительская дисциплина руководителя муниципального учреждения культуры

	1
	Рост объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению кварталом предыдущего года

(процентов)
	за 10 процентов  роста
	5 баллов 

	2
	Соотношение средней заработной платы данного муниципального учреждения культуры со средней заработной платой в Новгородской области
	100 процентов соотношения 
	10  баллов 

	3
	Количество изданных (опубликованных) информационных  материалов по профильной деятельности муниципального учреждения культуры в отчетном квартале 
	за каждый опубликованный материал
	1 балл 

	4
	Соответствие    документов,    подготовленных муниципальным  учреждением культуры,    по вопросам, находящимся в компетенции руководителя муниципального учреждения культуры, действующему законодательству Российской Федерации и Новгородской области
	100 процентов соответствия
	5 баллов

	5
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения
срока 
	100 % исполненных в срок документов от общего количества
документов, полученных на исполнение
	5 баллов

	6
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	100 процентов соблюдения сроков
	5 баллов

	7
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности муниципального Учреждения культуры на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет
	100 процентов достоверности и своевременности
	5 баллов

	III. Деятельность муниципального учреждения культуры, руководителя муниципального учреждения культуры, направленная на работу с кадрами

	1
	Укомплектование муниципального учреждения культуры основным персоналом в отчетном квартале
	за штатное расписание, укомплектованное на  90 процентов
	6 баллов 

	2
	Количество работников, соответствующих квалификационным требованиям, установленных в должностных инструкциях
	100 процентов работников, соответствующих квалификационным требованиям
	8 баллов 


Перечень

 целевых показателей оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) 

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Окуловском муниципальном районе на 2014-2020 годы»  утвержденной постановлением Окуловского муниципального района от 31.10.2013 № 1489 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма  в Окуловском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы» муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Окуловском муниципальном районе, качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	проценты

	 Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	проценты

	Целевые показатели (индикаторы), установленные в муниципальных заданиях 

	Наименование показателя 
	Единица измерения

	Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги:

	Динамика роста количества мероприятий 
	проценты 

	Динамика роста количества посетителей на мероприятиях 
	 человек

	Динамика роста количества клубных  формирований
	проценты 

	Динамика роста количества участников клубных формирований
	проценты 

	Доля  клубных формирований,  занявших призовые места на фестивалях, выставках, смотрах, конкурсах, смотрах и  иных программных мероприятиях
	проценты 

	Динамика роста количества, выставок,  фестивалей, смотров, конкурсов народного творчества
	Проценты  

	Наличие положительных отзывов от зрителей и прессы 
	 По факту

	Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):
	

	Количество мероприятий
	штук

	Из общего числа  количество мероприятий на платной основе
	штук

	Из общего числа  количество мероприятий для детей
	штук

	Из общего числа  количество мероприятий для детей  на платной основе
	штук

	Количество посетителей на мероприятиях
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на платной основе
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на детских мероприятиях
	человек

	Из общего числа  количество посетителей на детских мероприятиях на платной основе
	человек


   Приложение № 3
                                                                      к Положению об оплате труда

                                                           работников муниципального

                                                                               бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый 

Центр» Окуловского муниципального района

Перечень

целевых показателей эффективности деятельности

работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Межпоселенческий культурно-досуговый Центр»
Окуловского муниципального района
Заместитель директора
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Выполнение муниципального  задания за текущий период (выполнение работ) 
	100% выполнения
	30 баллов

	1.1
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Выполнение на 100 % и выше – 30 баллов

От 95 до 100% - 10 баллов

От 90 до 95% -5 баллов

Ниже 90% - 0 баллов
	

	2
	Выполнение целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год
	Показатель выполнен - 15 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	15 баллов 

	3
	Выполнение индивидуальных показателей эффективности
	100% выполнения
	30 баллов

	3.1
	Ведение архива учреждения: оформление документации, оформление дел постоянного хранения и дел по л/с согласно номенклатуре учреждения, сдача дел в Архивный отдел Администрации муниципального района
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	   30 баллов

	3.2
	Разработка управленческой документации
	Показатель выполнен - 30 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	30 баллов

	3.3
	Обеспечение достоверности и своевременности размещения информации о деятельности муниципального Учреждения культуры на сайте комитета культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района в сети Интернет
	100 % достоверности и своевременности – 10 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	10 баллов

	4
	Выполнение показателя из Государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма на 2013-2020 годы»
	100% выполнения
	10 баллов

	4.1
	Увеличение количества культурно-просветительских мероприятий, проведенных учреждением культуры  по сравнению с предыдущим годом
	Показатель выполнен с увеличением - 5 баллов

Показатель выполнен на уровне 2015 года –2 балла

Показатель не выполнен – 0 баллов
	5 баллов

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Показатель выполнен - 15 баллов

Показатель не выполнен - 0 баллов
	 15 баллов

	5.1
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности, планов и программ
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков – 10 баллов;

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков – 0 баллов
	10 баллов

	5.2
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют – 5 баллов

Имеются – 0 баллов
	5 баллов


Главный бухгалтер 

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушения в случае проверок
	Отсутствие нарушения в случае проверок(100 % отсутствия нарушений)
	25 балла

	2.
	Своевременность обновления программных продуктов
	Своевременность обновления программных продуктов(100 % исполнения)
	10 балла

	3.
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов 
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов (100 % исполнения) 
	5 балла

	4.
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств(100 % отсутствия нарушений)
	20 балла

	5
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения
срока 
	100 % исполненных в срок документов от общего количества
документов, полученных на исполнения
	20 балла

	6.
	Ежемесячное ведение учета внебюджетных средств: денежных средств, квитанционного материала, материальных ресурсов, билетного хозяйства
	Ежемесячное ведение учета внебюджетных средств: денежных средств, квитанционного материала, материальных ресурсов, билетного хозяйства(100 % исполнения) 
	10 балла

	7
	Своевременная сдача отчетов
	Своевременная сдача отчетов(100 % соблюдения сроков)
	10 балла


 Ведущий бухгалтер 

	п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Отсутствие нарушения в случае проверок
	Отсутствие нарушения в случае проверок (100 % отсутствия нарушений)

	25 балла

	2.
	Своевременность обновления программных продуктов
	Своевременность обновления программных продуктов (100 % исполнения) 

	10 балла

	3.
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов 
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов (100 % исполнения) 
	5 балла

	4.
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств(100 % отсутствия нарушений)
	20 балла

	5
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения
срока 
	100 % исполненных в срок документов от общего количества
документов, полученных на исполнение
	20 балла

	6.
	Ежемесячное ведение учета внебюджетных средств: денежных средств, квитанционного материала, материальных ресурсов, билетного хозяйства
	Ежемесячное ведение учета внебюджетных средств: денежных средств, квитанционного материала, материальных ресурсов, билетного хозяйства(100 % исполнения) 
	10 балла

	7
	Своевременная сдача отчетов
	100 % исполненных в срок документов от общего количества

	10 балла


Заведующий отделом по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов

	6
	Участие в  грантах ,в творческих конкурсах
	За каждый грант, за каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Ведущий специалист по народно-прикладному творчеству

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах, в выставках различного уровня
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Ведущий специалист по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	
	
	За помощь  в написании  грантов, проектов  других работников учреждения (за каждый грант, проект)
	10 баллов

	5
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	6
	Количество занятий в клубных формированиях
	За каждое занятие сверх задания, установленного положением
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Специалист по рекламе и кино

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Участие в  грантах
	За каждый грант
	10 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	4
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов

	5
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов

	6
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб от администрации учреждения, комитета культуры и туризма
	10 баллов

	7
	Своевременное рекламное оповещение населения
	Отсутствие жалоб от населения
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект и др.
	10 баллов


Специалист по организации досуга всех категорий населения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	
	
	За помощь  в написании  грантов, проектов  других работников учреждения (за каждый грант, проект)
	10 баллов

	5
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	6
	Количество занятий в клубных формированиях
	За каждое занятие сверх задания, установленного положением
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Специалист по народно-прикладному творчеству

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб
	10 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах, в выставках различного уровня
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Ведущий звукорежиссер

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	20 баллов 

	2
	Участие в  грантах 
	За каждый грант 
	30 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени) 
	20 баллов

	4
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект 

	30 баллов


Руководитель вокально-хоровой студии «Гармония»
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
30 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
30 баллов
	30 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 20 баллов


	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	5
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров
	Показатель выполнен - 10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10баллов 

	6
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	7
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект
	10 баллов


Заведующая костюмерной

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
10 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
10 баллов 
	10 баллов

	2
	Участие в работах по оформлению мероприятий МКДЦ
	За каждое участие 10 баллов

	10 баллов

	3
	Качественный и своевременный пошив костюмов
	Показатель выполнен качественно и своевременно-20 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	20 баллов

	4
	Участие в конкурсах
	За каждое участие в конкурсе сверх задания, установленного должностной инструкцией

	10 баллов

	5
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        (приложение 1 к Перечню целевых показателей)
	Показатель выполнен -20 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	20 баллов

	6
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
	Показатель выполнен -30 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	30 баллов




Заведующий Березовикским СДК

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
15 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)15 баллов
	15 баллов 



	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10
баллов 

	5
	Количество вновь поставленных    (восстановленных) номеров
	За каждый вновь поставленных    (восстановленных) номеров 
	5 баллов 

	6
	Участие в  грантах 
	За каждый грант
	10 баллов

	7
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый конкурс
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую самостоятельную творческую работу в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	5 баллов

	9
	Проведение работ по ремонту здания
	Показатель выполнен - 10 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	10 баллов

	10
	За привлечение спонсоров 
	Показатель выполнен - 5 баллов

Показатель не выполнен – 0 баллов


	5 баллов


Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу детей
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
15 баллов

За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)30 баллов 
	30 баллов

	2
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	3
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов 

	4
	Количество занятий в клубных формированиях 
	За каждое занятие сверх задания, установленного должностной инструкцией 
	20 баллов 

	5
	Участие в  грантах 
	За каждый грант 
	10 баллов

	6
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую самостоятельную творческую работу в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.) 
	10 баллов


Контролер

	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Своевременная сдача отчетов по движению билетов

100 процентов соблюдения сроков
	За участие в организации  мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2 
	Внесение денег через терминал на счет учреждения

100 процентов выполнения


	100 процентов выполнения

 
	30 баллов

	3
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий

За участие в организации  мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	Ответственное отношение к исполнению должностных обязанностей
	10 баллов

	4
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        

100 процентов выполнения

 
	100 процентов выполнения  


	30 баллов



	5
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 

100 процентов выполнения  


	100 процентов выполнения  


	20 баллов




Рабочий

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	20 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	20 баллов

	2
	Участие в работах по оформлению мероприятий МКДЦ 
	За каждое мероприятие
	20 баллов 

	3
	Своевременное и качественное выполнение работ по  содержанию территорий учреждения
	За каждую территорию 
	20 баллов 

	4
	Своевременное и качественное выполнение работ по  внутреннему содержанию учреждения
	За каждое помещение
	20баллов


Уборщица

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	20 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	20 баллов

	2
	Своевременное и качественное выполнение работ по  внутреннему содержанию учреждения
	За каждое помещение
	20 баллов 

	3
	Участие в работах по оформлению мероприятий МКДЦ
	За каждое мероприятие
	20 баллов 

	4
	Своевременное и качественное выполнение работ по  содержанию территорий учреждения
	За каждую территорию
	20 баллов


Истопник

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	20 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	20 баллов

	2
	Своевременное и качественное выполнение работ по  внутреннему содержанию учреждения
	За каждое помещение
	20 баллов 

	3
	Участие в работах по оформлению мероприятий МКДЦ
	За каждое мероприятие
	20 баллов 

	4
	Своевременное и качественное выполнение работ по  содержанию территорий учреждения
	За каждую территорию
	20 баллов


Специалист по кино

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников муниципального учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий
	За каждое мероприятие, проведенное сверх плана
	10 баллов

	
	
	За участие в организации мероприятий других работников учреждения (за каждое мероприятие)
	10 баллов

	2
	Участие в  грантах
	За каждый грант
	10 баллов

	3
	Участие в творческих конкурсах
	За каждый диплом (гран-при, 1,2,3 степени)
	10 баллов

	4
	Руководство клубным формированием
	За каждое клубное формирование сверх задания, установленного должностной инструкцией
	20 баллов

	5
	Количество участников в клубных формированиях
	За каждые 10 человек сверх задания, установленного должностной инструкцией
	10 баллов

	6
	Своевременная сдача отчетов
	Отсутствие жалоб от администрации учреждения, комитета культуры и туризма
	10 баллов

	7
	Своевременное рекламное оповещение населения
	Отсутствие жалоб от населения
	10 баллов

	8
	Проведение самостоятельной творческой работы в учреждении зависимости от специфики учреждения (инновационные программы, проекты и др.)
	За каждую инновационную программу, проект и др.
	10 баллов


Ведущий методист 

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	6.
	Участие в разработке рекламных материалов, брошюр, буклетов, каталогов, видеопрезентаций и видеофильмов.
	за каждый опубликованный материал
	10


Главный специалист
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	100 процентов соблюдения сроков
	30

	3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	100 процентов выполнения
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	10

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	10

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения трудовых обязанностей
	100 процентов выполнения
	10


Специалист
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех видов отчетности
	100 процентов соблюдения сроков
	30

	3.
	Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств
	100 процентов выполнения
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	10

	5.
	Своевременное, полное, достоверное составление и предоставление  отчетных данных .
	100 процентов соблюдения сроков 
	10

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения трудовых обязанностей
	100 процентов выполнения
	10


Методист 

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
	100 процентов выполнения
	30

	2.
	Методическая работа по исполнению мероприятий муниципальной программы.
	100 процентов исполнения
	15

	3.
	Отсутствие нарушения в случае проверок.
	100 процентов отсутствия нарушений
	10

	4.
	Количество контрольных документов, исполненных без нарушения срока
	100 процентов исполненных в срок документов от общего количества документов, полученных на исполнение
	15

	5.
	Соблюдения сроков представления статистической отчетности, информации по отдельным запросам.
	100 процентов соблюдения сроков 
	20

	6.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащего исполнения своих обязанностей
	100 процентов выполнения
	10


Кассир

	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	Своевременная сдача отчетов по движению билетов


	100 процентов соблюдения сроков
	10 баллов

	2 
	Внесение денег через терминал на счет учреждения


	100 процентов выполнения

 
	30 баллов

	3
	Участие в организации культурно - досуговых мероприятий

За участие в организации  мероприятий других работников учреждения 
	За каждое мероприятие
	10 баллов

	4
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы муниципального учреждения культуры                        

100 процентов выполнения

 
	100 процентов выполнения  


	30 баллов



	5
	Выполнение муниципальным учреждением культуры муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 

100 процентов выполнения  


	100 процентов выполнения  


	20 баллов




ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	постановление
	от
	
	№
	

	(вид документа)
	
	
	
	
	


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района
	 Дата
поступления
на согласование,
подпись
	Наименование должности, инициалы
и фамилия руководителя, с которым
согласуется проект документа
	Дата и номер документа,  подтверждающего согласование, или дата
согласования, подпись 

	
	Заместитель Главы администрации, председатель комитета финансов

Т. В. Васильева
	

	
	Начальник правового управления Администрации Окуловского муниципального района Е.А. Шоломова
	

	
	Управляющий Делами Администрации Окуловского муниципального района

М.Я. Исаева
	


Заместитель председателя комитета 

культуры и туризма Администрации

Окуловского муниципального района                                                     Н.А. Пенева
УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ

	постановление
	от
	
	№
	

	(вид документа)
	
	
	
	
	

	  Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр»
Окуловского муниципального района

	№
п/п
	Наименование адресата (должностное лицо, 
структурное подразделение, орган местного самоуправления района и др.)
	Количество
экземпляров

	1
	Дело
	2

	2


	Комитетам по списку:

комитет культуры и туризма

комитет финансов

управление делами

редакция газеты

бюллетень «Официальный вестник Окуловского муниципального района»

регистр

официальный сайт муниципального образования 
	1

1 

1

1

1

1

1

	ИТОГО
	9


Заместитель председателя комитета 

культуры и туризма Администрации

Окуловского муниципального района                                                     Н.А. Пенева
Пояснительная записка к постановлению 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый Центр» Окуловского муниципального района
Данный проект постановления Администрации Окуловского муниципального района подготовлен на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Окуловского муниципального района от 01.09.2014 № 1478 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры Окуловского муниципального района» (в редакции постановления Администрации Окуловского муниципального района от 03.12.2014 №  2336).

В результате первичной антикоррупционной экспертизы, проведенной комитетом культуры и туризма Администрации Окуловского муниципального района, выяснено, что в проекте настоящего постановления коррупциогенные факторы отсутствуют.

        
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Окуловского муниципального района.

Заместитель председателя комитета 

культуры и туризма Администрации

Окуловского муниципального района                                                     Н.А. Пенева
