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                                   ПРОЕКТ                         

Администрация  ОКУЛОВСКОГО муниципального РАЙОНА
новгородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 

г.Окуловка

Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора
            В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ « О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных полномочий Федерального закона «О противодействии коррупции» и в целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции, Администрация Окуловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить    прилагаемый    Перечень    должностей    муниципальной 
службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора
	2. Признать утратившим силу постановления Администрации Окуловского муниципального района:
 от 18.11.2015 № 2016 «Об утверждении Перечня  должностей    муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора»; 
	от 29.11.2019 № 1683 «О внесении изменений Перечень  должностей    муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора».
	3. Распространить действие постановления на правотношения, возникшие с 01.03.2021 года.
	4. Опубликовать  постановление в бюллетене «Официальный вестник Окуловского муниципального района» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Окуловский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   Подготовил и завизировал:
Первый заместитель Главы
администрации района                                                                       М.О. Петрова
лист согласования прилагается


                        Приложение
                                                                        к постановлению Администрации
                                                                        муниципального района
                                                                        от                                     № 


Перечень 
 должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора

Главная группа должностей
           Первый заместитель Главы администрации  района. 
 Ведущая  группа должностей
Заместитель Главы администрации  муниципального района;
           Председатель комитета  культуры и туризма;   
           Председатель комитета образования;         
           Председатель комитета жилищно-коммунального хозяйства и дорожной деятельности;
           Председатель  комитета инвестиций, предпринимательства и сельского хозяйства;
           Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом;
           Председатель комитета финансов;
           Начальник управления по физической культуре и спорту;
           Начальник правового управления;
           Заместитель председателя комитета образования;
           Заместитель председателя комитета  культуры и туризма;
           Заместитель председателя комитета инвестиций, предпринимательства и сельского хозяйства;
            Заместитель председателя комитета финансов, начальник отдела по бюджету;
            Заведующий отделом благоустройства и городского хозяйства комитета жилищно-коммунального хозяйства и дорожной деятельности;
           Заведующий отделом архитектуры и градостроительства;
           Заведующая отделом бухгалтерского учёта и отчётности;
           Заведующая архивным отделом комитета культуры и туризма;
            Начальник отдела  по бюджетному учёту комитета финансов и экономики;
            Заведующий отделом закупок;
            Заведующий отделом ЗАГС;
            Заведующий отделом контроля;
            Заведующий отделом организационно-кадровой работы.


                             ----------------------------------

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Постановления Администрации  Окуловского муниципального района 
от ______________№ _____
Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора

	Дата
поступления
на согласование,
подпись
	Наименование должности, инициалы
и фамилия руководителя, с которым
согласуется проект документа
	Дата и номер документа,  подтверждающего 
согласование, или дата
согласования, подпись 

	
	Заместитель Главы администрации района Алексеев В.Н.
	

	
	Заместитель Главы администрации района Волкова Е.М.
	

	
	Начальник правового управления
Е.А. Шоломова
	


УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ
Постановления Администрации Окуловского муниципального района 
от ______________№ _____
Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора

	№
п/п
	Наименование адресата (должностное лицо, 
структурное подразделение, орган исполнительной власти области и др.)
	Количество
экземпляров

	1
	в дело
	2

	2
	Исаева Н.А.
	1

	3
	Бюллетень
	Элект.вид

	4
	Консультант +
	Элект.вид

	
	Регистр
	Элект.вид

	
	Сайт
	Элект.вид

	
	Структурные и отраслевые подразделения
	Элект.вид

	ВСЕГО
	3




Заведующий отделом 
организационно-кадровой работы 	                            Н.А. Исаева
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления 
                            Администрации Окуловского муниципального района 
Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора
	
В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов), утверждённым постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 24.06.2010 №777, и методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 №96, проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Администрации муниципального района «Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Администрации Окуловского муниципального района, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора».
	Коррупциогенные  факторы в проекте нормативного правового акта отсутствуют.



Первый заместитель 
Главы администрации района                                                          М.О. Петрова 







